JUDETUL BRASOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECEA
Str.Principala, nr. 42, Comuna Recea, Jud. Brasov, cod 507180
Telefon 0268-246343; Fax: 0268-246003

HOTARAREA NR.8/31.01.2025

privind aprobarea raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, pentru semestrul Il al anului 2024

Consiliul local Recea, intrunit in sedinta ordinard din 31.01.2025,

Luénd in dezbatere proiectul de hotarare initiat in acest sens de catre Primarul comunei Recea,

Analizind referatul de aprobare nr. 572/23.01.2025, raportul de specialitate nr. 573/
23.01.20253al compartimentului de specialitate;

Tinand seama de avizul favorabil al Comisiei nr. 2 pentru invatimant, sandtate i familie,
activitati social-culturale, culte, munca si protectie sociald si al Comisiei nr. 3 pentru probleme de
administratie public, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor-cetitenilor;

Avand in vedere :

» vprevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» prevederile art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

» vprevederile art. 129, alin. (1), alin. (7), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 139, alin.(1), art. 196, alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. I — Se aproba raportul privind activitatea desfisuratd de cétre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semenstrul IT al anului 2024, conform anexei parte integranta din
prezenta hotaréare.

Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Primarul Comunei Recea prin
compartimentul de asistentd sociala.

Contrasemneaza,

Presedinte de sedin
Lupu Gheggf8

Hotararea a fost adoptata cu 11 voturi “pentru”, 0 voturi “impotrivd”, O voturi “abfinere” din totalul de 11 consilieri locali
prezenti la sedintd. Numdrul consilierilor in functie -13.
DIFUZARE : 1 ex. dosar, 1 ex. Institutia Prefectului, 1 ex. Primarului comunei Recea, 1 ex. comp. asistenta sociala



Anexa la Hotararea Consiliului local al comunei Recea nr. 8 /31.01.2025

RAPORT DE INFORMARE

privind activitatea desfasurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul II al anului 2024

in conformitate cu prevederile art.40 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind “protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté, modificatd si completata, Compartimentul
de Asistente;l Sociald a comunei Recea, controleazi periodic activitatea asistentilor personali $i prezinta
semestrial un raport Consiliului Local. Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completatd,- raportul contine cel pufin
urmatoarele: informatii cu privire la dinamica angajérii asistenilor personali, informatii privind modul in
care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, informatii privind
numarul de asistenti personali instruiti, numérul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus menionate, va aduc la cunostin{a urmitoarele:

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali si acordarii indemnizatiilor:

La inceputul semestrului I, anul 2024, in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala a comunel
Recea, angajarea asistentiilor personali s-a ficut prin aprobarea unui numér de 23 posturi conform HCL
nr. 6 /31.01.2024.

In perioada iunie - decembrie 2024, nu au fost angajati asistenti personali pentru adultul / copilul
cu handicap grav, pe langa cei existenti la sfarsitul semestrului [ anul 2024.

fn ceea ce priveste acordarea indemnizatiei pentru persoane cu handicap grav, au fost aprobate 3
indemnizatii dintre care: 4 indemnizatii pentru persoane adulte incadrate in grad de handicap si o
indemnizatie pentru copilul incadrat in gradul grav de handicap.

Un numir de 2 indemnizatii au incetat in plata ca urmare a expirdrii certificatului de incadrare in
grad de handicap respectiv schimbarea gradului de incadrare in grad de handicap.

La sfarsitul semestrului 11 au ramas in plati un numdr de 26 1ndemmzat11 pentru persoana

adultd/copil incadrat in grad de handicap grav.

Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
in strinsi legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

Asistentii personali beneficiazd pe parcursul anului de concediu de odihnd, perioadd in care
angajatorul trebuie si asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care

angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizaie



echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gézduirea intr-un centru de tip respiro. Pe teritoriul
comunei Recea nu existd insd un centru de tip respiro, astfel Compartimentul de Asistentd Social, este
obligat de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului
personal.

Mentiondm c& asistentii personali angajati pentru persoanele cu handicap grav sunt majoritatea

rude de gradul I, I, afini, cu alte legéturi de gradul II.

Referitor la asistentii personali instruiti: -

Conform dispozitiilor art.38, lita din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, republicati, modificata si completatd, precum si a art.29, alin.(1) din
H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
Compartimentul de Asistentd Sociala a comunei Recea a efectuat instruirea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav in data de 20.09.2024, unde au fost prezenti un numaér de 23 asistenti

personali, dintr-un numér de 23. Aceasta instruire are loc o daté la 2 ani.

Referitor la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali §i problemele
sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atribufiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat
acestea sa primeascé ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului
lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care
se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru
depagirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda permit persoanelor cu
handicap grav si 1si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufera.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completata, compartimentul
de Asistenta Sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitétii asistentilor personali.

Persoana desemnati cu atributii de asistent sociald din cadrul primériei comunei Recea a efectuat
controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daci asistentul personal isi Indeplineste
obligatiile. in urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, refeaua sociala / legatura cu
comunitatea, situatia economicd, educatia, conditiile de locuit, nevoile medic;ale.

Asistentii personali conform rapoartelor de activitate au declarat: ca presteaza pentru persoana cu
handicap grav toate activititile si serviciile previdzute In contractul individual de muncé, In fisa postului si
in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav; - cad trateazd cu respect, buni credintd si intelegere persoana cu
handicap grav si nu abuzeazi fizic, psihic sau moral de starea acesteia; - cd vor comunica D.G.A.S.P.C.

Brasov si compartimentului de Asistentd Sociald, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice



modificare survenitd in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav i alte situatii de
naturd sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintd un prilej unic si eficient de
informare, mediere si consiliere referitor la noutétile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati,

respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Intocmijt,

Consilier Apr Raluca Maria
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Contrasemneazi,
Secretar general al gomunei,
Motogdill :




